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HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA ELENA
(HUIE)

Predmbulo

El Hospital Universitario Infanta Elena (HUIE) es una entidad de propiedad privada
asistencialmente integrada en la Red de Hospitales Publicos del Servicio Madrilefio de
Salud (SERMAS) de la Comunidad de Madrid, a través de un concierto sustitutorio. El
HUIE forma parte del Grupo Quirénsalud que a su vez pertenece a Helios Kliniken,
propiedad del grupo alemdn Fresenius.

El HUIE hoy

El Hospital Universitario Infanta Elena es un Centro integrado en la Red Sanitaria Unica
de la Comunidad de Madrid que presta atencién sanitaria especializada a los usuarios
conforme a la Cartera de Servicios pactada con la Consejeria de Sanidad.

Ha implantado un Sistema integral de Calidad, Medioambiente y Gestidon Energética
segln el modelo de la Gestidn por Procesos, de forma que el paciente y la satisfaccion de
sus requisitos se sitla en el Centro de la Organizacidn; y el respeto y la proteccion del
Medioambiente, el cumplimiento de la legislacion vigente y la progresiva minimizacion
de actuaciones de impacto ambiental negativo y el uso responsable de consumos
energéticos se convierten en objetivos relevantes.

Informacion de interés en Internet

En https://www.HUIE.es/puede consultarse informacion relevante acerca del
hospital y especialmente en lo que a docencia concierne
(https://www.HUIE.es/es/docencia).
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Cartera de servicios

Especialidades Médicas: Alergologia, Aparato Digestivo, Cardiologia, Dermatologia,
Endocrinologia, Geriatria, Hematologia, Inmunologia Clinica, Medicina Interna,
Nefrologia, Neumologia, Neurofisiologia, Neurologia, Oncologia Médica, Oncologia
Radioterdpica, Psicologia, Psiquiatria, Reumatologia, Cuidados Paliativos y Salud Laboral.

Especialidades Quirtirgicas: Anestesia, Angiologia y Cirugia Vascular, Cirugia Cardiaca,
Cirugia Gral. Y Digestivo, Cirugia Maxilofacial, Cirugia Ortopédica y Traumatologia, Cirugia
Pediatrica, Cirugia Plastica y Reparadora, Cirugia Tordcica, Neurocirugia, Estomatologia,
Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Urologia.

Especialidades Materno-infantiles: Pediatria, Ginecologia, Obstetricia, Unidad de
Reproduccion Asistida, Neonatologia.

Servicios Centrales: Anatomia Patoldgica, Laboratorio de Bioquimica, Laboratorio de
Hematologia, Laboratorio de Inmunologia, Laboratorio de Microbiologia, Farmacia,
Genética, Medicina Nuclear, Medicina Preventiva, Radiodiagndstico, Neuro-Radiologia,
Radiologia Vascular Intervencionista, Medicina Fisica y Rehabilitacidn, Urgencias.

Unidades especiales: Unidad de hemodinamica, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad
de Cuidados Intermedios Respiratorios, Unidad Cuidados Intensivos Neonatales.

Poblacion de referencia

El Hospital Universitario Infanta Elena fue inaugurado el 24 de noviembre de 2007 por
S.A.R. Dofia Elena de Borbén y Grecia, la presidenta de la Comunidad de Madrid y los
alcaldes de los municipios a los que presta servicio, Valdemoro, Ciempozuelos, Titulcia y
San Martin de la Vega.

El Hospital Universitario Infanta Elena es un centro sanitario de utilizacidn publica de la
Comunidad de Madrid, ubicado en Valdemoro, y por tanto gratuito para todos los
usuarios con tarjeta sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud, ubicado en Valdemoro, el
Hospital Universitario Infanta Elena es un centro integrado en la red sanitaria publica,
concebido para ofrecer una asistencia universal, cercana y eficaz, a mas de 120.000
ciudadanos.
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Docencia en el HUIE

La comision de docencia del Hospital Infanta Elena ha elaborado un Plan de Gestion de
calidad docente (en adelante PGCD) seguin las recomendaciones del RD183/2008. Dicho
plan ha sido aprobado y supervisado por la comisiéon de docencia con sujecién a los
criterios establecidos por la Agencia Lain Entralgo de la Comunidad de Madrid y la Agencia
de Calidad del Sistema Nacional de Salud.
El PGCD para la prestacion de los servicios de formacion especializada presenta un
enfoque basado en procesos y orientado a la mejora continua y a la satisfaccién de los
residentes, de los pacientes (y sus familiares) y de la Administracién.
Para la definicidon del PGCD, se ha tenido en cuenta la necesidad de:

*  Cumplir los objetivos de los programas formativos para los residentes.

* Gestionar la actividad formativa de forma adecuada.

* Asegurar que los residentes llevan a cabo una prestacién asistencial acorde a su
nivel formativo

Objetivos

El proyecto para la aplicacién del plan de mejora de la calidad docente del hospital
presenta los siguientes objetivos generales:

* Lograr mayor satisfaccidon posible de los residentes en cuanto a su Formacion
Especializada en el Hospital Infanta Elena (HIE).

* Detectarlos puntos fuertes y débiles de todo el sistema docente del HIE eimplicar
a todo el personal sanitario de cada Servicio en la Formacion de Especialistas.

* Asegurar la docencia de residentes, con evaluacién continuada por objetivos y
final por competencias, de forma que permita discriminar entre los diferentes
niveles de formacion de cada especialista.

* Conseguir una progresiva mejora de la calidad y adaptar las disposiciones de la
Agencia Lain Entralgo de la Comunidad de Madrid, con la implantacién de las
ultimas disposiciones legislativas.

Hospital Universitario Infanta Elena - Avda. Reyes Catdlicos, 21. 28342 Valdemoro - Madrid

Tel.+34 91 894 84 10 - Fax +34 91 894 85 38 www.madrid.org  www.quironsalud.es
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Unidad docente del Servicio de pediatria y
Neonatologia

Infroduccidn

La Unidad Pediatrica del HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA ELENA (HUIE) ofrece a los
enfermeros residentes de nuestra especialidad un tutor con el que trabajar de forma
personalizada para que cada residente desarrolle todas sus capacidades y aptitudes,
logrando asi, unos objetivos docentes excelentes.

Nuestra oferta formativa, en continuo crecimiento, se complementa en los ultimos afios
con:

Formacidn en cuidados de enfermeria en paritorio.

Formacidn en educacion diabetoldgica infantil, a cargo de la Educadora en Diabetes
Infantil.

Talleres tedrico-practicos y talleres de simulacién estructurados, como parte del
programa de simulacidn a lo largo de los dos afios de residencia.

Colaboraciones con otras especialidades de enfermeria con aspectos transversales.
Pruebas funcionales de Hospital de Dia pediatrico_(endocrino y neurologia).
Tratamientos ambulatorios hospitalarios (en Hospital de Dia Pediatrico)

Consulta de enfermeria neonatal.

Ecografia para canalizacién de accesos venosos.

Recursos humanos

Jefe de Servicio e Gonzalo Ares Mateos
Supervisora de Enfermeria e Almudena Carrasco Becedillas
Hospital Universitario Infanta Elena - Avda. Reyes Catdlicos, 21. 28342 Valdemoro - Madrid
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Recursos humanos

e Weimar Garcia Garcia.
e Alicia Ordofiez Garcia.
e Laura Cabanes Célliga.
e Adoracién Granados Molina.
e Almudena Lagares.

e Miguel Gallardo Padilla.
e Maria Prados Alvarez.
e Guiliana Gédmez Torres.
e Maria Rojo.

e Alberto Servan.

e Belén Gallego.

e Maria Ortiz.

e Teresa Agramonte.

e Silvina Oddicino.

e Pamela Gorza.

e Santiago del Greco.

e Claudia Alarcon.

e M2 José Camacho.

e Gabriela Pereira.

e Elisa Gutierrez Padilla.
e Ydenice de la Rosa.

e (Clara Ramos.

e AnaRamos.

e Candela Fuentes.

e Ana Cancela.

Adjuntos

Cirujanos Pedidatricos e Dr. Ricardo Diez Garcia (Jefe de
Servicio)
e Dr. Pablo Aguado Roncero
e Dr. EnnioJ. Fuentes Ceballos
e Dra. Cecilia Moreno Zegarra

e Montserrat Arboledas Rodriguez
e Vanessa Puerma Pérez

e Maria Enamorado Gonzalez

e Rebeca Pascual Cruz

e Llaura Fuentes Fernandez

e Débora Cano Pérez

e Lucia Rey Garcia

Hospital Universitario Infanta Elena - Avda. Reyes Catdlicos, 21. 28342 Valdemoro - Madrid
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Enfermeras de
Hospitalizacion/UCIP/UCIN

TCAES UCIN/Hospitalizacién

Lucia Rodriguez Maojo

Maria Carmen Ruiz Tejero

Yina Fernanda Losada Benavides
Andrea Martin Dominguez

Anca lonescu

Sara Juste Sanchez

Maria José Sanchez Bidd
Mari Carmen Ramos Osuna
Jenyfer Carty Cusquillo

Silvia Maria Passe Sanchez
Ainhoa Marin Rodriguez
Adela Patricia Papai

Andrea Martin Dominguez
Elizabeth Jovita Illana Adauto
Maria Paulina Garcia Cardona
Isabel Peiro Aporta

Cristina Garcia Ocaiia

Adoraciéon Camara Rodriguez
Francisca Cobos Berlanga
Fernando Moliner Lépez
Mari Carmen Romero Saravia
Ana Ruiz Soto

Maria de las Mercedes Garcia
Cartas

Maria Eulalia Humanes Ayala
Verdnica Méndez Antén
Mari Carmen Ortega Arroyo
Azucena Pérez Fernandez
Yasmina Crespo Alises
Nayeli Cruz Villanueva

Ana Carrasco Ruiz

Marta Buenadicha Lorenzo
Carmen Mateos Lentijo

Eva Maria Iniesta Aceituno
Lucia Herrera Alduncin
Verdnica Bravo Rodriguez
Cristina Duro Quero
Yolanda Navarro Talan
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Dependencias fisicas del servicio

Hospitalizacién

Hospitalizacién Pedidtrica . 12Planta

UCIN = 12Planta
Consultas

Consultas médicas y quirdrgicas . 12Planta

Hospital de Dia Pedidtrico " 12Planta

Sala de reuniones o aula del servicio . 12Planta

. . Electrocardidgrafo
Despachos y ofras dependencias fisicas &

) . 12Planta
Consulta de Enfermeria Neonatal

Dotacidén tecnolégica del servicio

Propia del servicio

e Tensiémetros

e Pulsioximetros

e Bombas de perfusiéon

e Electrocardiégrafo portatil
Glucémetros

Bascula nifios/lactantes
Tallimetro

Carro de parada

Carro de curas
Electrocardidgrafo
Equipos de Alto Flujo

En planta de hospitalizacion

Hospital Universitario Infanta Elena - Avda. Reyes Catdlicos, 21. 28342 Valdemoro - Madrid
Tel.+34 91 894 84 10 - Fax +34 91 894 85 38 www.madrid.org  www.quironsalud.es
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Carro de parada
Espirdmetro
Tensidmetro
Bascula nifios
Bombas infusién

Hospital de Dia Pedidtrico

Técnicas diagndsticas e Aparato para realizacién de
potenciales auditivos neonatales

e Monitores multiparamétricos con
maddulo extraible

e Pulsioximetros

e Ventilacién no invasiva (CPAP, BIPAP)

e Ventilacidn invasiva (convencional y
alta frecuencia)

e Humidificadores

e Sistemas de aspiracién convencional

UCIN y aspiracion cerrada

e Sistemas de drenaje pleural

e Electrocardiégrafo portatil

e Tensidmetro

e Desfibrilador con pala
adaptable neonatal

e Carro de parada

e Ecdgrafo

e Bombas de perfusién

e Cunasy cunas térmicas

e Incubadoras

e Lamparas de fototerapia

e Focos de fototerapia intensiva

e Carro de transporte neonatal

e laringoscopio con palas rectas y
curvas pediatricas/neonatales

e Bascula

e Sacaleches

e Esterilizador

e C(Calienta biberones

Hospital Universitario Infanta Elena - Avda. Reyes Catolicos, 21. 28342 Valdemoro - Madrid
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Programa de la especialidad

Programa oficial de la especialidad segin el
Ministerio de Sanidad, y la Comision
Nacional de la Especialidad

El programa formativo del Ministerio de Sanidad acordado con las Comisiones
Nacionales correspondientes se puede ver en el siguiente enlace:
MinisteriodeSanidad-Profesionales-Informaciénalprofesional-Formacidn

Plazas acreditadas en el HUIE

En el HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA ELENA — Quirénsalud estamos trabajando
para acreditar una plaza por afio de residencia en la especialidad de Enfermeria
Pediatrica.

Programa anual de formacion del residente

Tal y como contempla la normativa vigente, el programa oficial de la especialidad ha
sido adaptado a las caracteristicas del HUIE. En la siguiente pdagina encontrard un
esquema de las rotaciones segun afio de residencia.

Hospital Universitario Infanta Elena - Avda. Reyes Catdlicos, 21. 28342 Valdemoro - Madrid

Tel.+34 91 894 84 10 - Fax +34 91 894 85 38 www.madrid.org  www.quironsalud.es

Hed 0{.‘\ S\Sana’ #EGGIONFQ%
:! % k>
D\) M QNV G/ % DNV-GL \\DNv Gu./- g % § 3 AENOR
E FQ M Hospnﬂles gin Humo p— // mlml S— .J DN V- GL _‘% DNV<GL xlll”; INFORMACION
\ // ISQVIEC 27000

Global Excellence Award
Programme Prize Winner - 2017 “_r 15 I.‘II"‘I LINE 173008

=5 CHRTy,

’r



http://www.quironsalud.es/
https://www.sanidad.gob.es/profesionales/formacion/consejoEspecialidades.htm

e

SaludMadrid

Cronograma de rotaciones

Hospital Universitario

Infanta Elena

1 2 3 4 5 b 7 8 9 10 11 12
HOSP. | HOSP. | HOSP.
AT. AT. AT. UCl UCl AT. AT.
R PRIMA | PRIMA | PRIMA A A (o | URGENCI | URGENC PRIMA | PRIMA
RIA RIA RIA PERIATRI | PERIATRL | PERIATRET A IAS N RIA RIA
HUIE HUIE HUIE | HUIE HUIE HUIE | HUIE
UCIN UCIN UCIN UCIP UCIP UCIP AT. HOSP. HOSP.
R2 URGENC PRIMA PR;AI:/L\ oS PEDIATRI | PEDIATRI
Dda* | Dda* | Dda* | IAS Dda* | pda* | Dda* | RIA |7 PEDIARE) PEE CA
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Competencias para adquirir por ano de residencia
y por rotacion

Primer afio (R1)

1. Rotacion por Centro de Salud de Atencion Primaria (cinco meses, repartidos en
dos periodos de tres y dos meses):

Competencias en comunicacion:

e Comunicacion eficaz con el equipo, demostrando capacidad para
identificar areas de cuidados.

Competencias en gestidn clinica:

e Uso responsable de los recursos y la informacién y los registros.

Competencias docentes:

e Realizar educacion para la salud al nifio, adolescente, familia y

comunidad, segun los programas especificos de Atencion Primaria.
e Capacidad formativa en educacidn diabetoldgica.

Competencias técnicas:

e Habilidad en preparacion y administraciéon de medicacion

via oral, intramuscular y subcutanea.
Toma de muestras habituales de consulta pediatrica y
medidas antropométricas.

Administracidon vacunal segun calendario, y su adaptacion segun la
situacidn especifica de cada nifio.

2. Rotacidén por Unidad de Hospitalizacion Pediatrica (tres meses):

Competencias en comunicacion:

e Comunicacién eficaz con el equipo. Correcta gestion de la

informacién y los registros.

Competencias en gestidn clinica:
e Uso responsable de los recursos.

e Ingreso, valoracidn y programacion de cuidados del
paciente urgente y programado y procedente de UCIP

Competencias docentes:

e Participacion docente con alumnos de la EUE, master y de

madulos formativos que roten por la unidad.

Competencias técnicas: adquisicion de habilidad en:
Preparacion y administracion de mediacién oral, intravenosa, intramuscular y
subcutdnea. Calculo y preparacién de perfusiones y manejo de bombas de infusion.
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Administracion de hemoderivados.

e Vigilancia y cuidados de la fototerapia.

e Monitorizacion no invasiva. Toma de constantes habituales.

e Administracion de oxigenoterapia y aerosolterapia.
Montaje de dispositivos de asistencia respiratoria de
bajo/alto flujo.

e Obtencidn de muestras habituales de la unidad: cultivo de
virus nasal, exudados, muestras sanguineas, orina y heces.

e Habilidad en técnicas propias de la unidad: canalizacidn de
vias venosas periféricas, sondaje nasogdstrico, sondaje
vesical, EKG, manejo de los diferentes dispositivos de acceso
vascular

3. Rotacion por Urgencias pediatricas (dos meses):

Competencias en gestidn clinica:
e Calidad en los registros de la historia clinica y uso
responsable de los recursos.
e Ingresoy planificacién de cuidados del nifio en observacién
de urgencias.

Competencias técnicas: adquisicidn de habilidad en:

e Preparacion y administracion de medicaciéon oral,
intravenosa, intramuscular, subcutanea, aerosolterapia y
oxigenoterapia. Calculo y preparacion de perfusiones.
Manejo de bombas de infusion.

e Habilidad y destreza en técnicas propias de la unidad:
canalizacion de vias venosas periféricas, sondaje
nasogastrico, sondaje vesical, obtencién de muestras y
curas.

e Monitorizacidn no invasiva.

e Valoracidn inicial y priorizacion: triaje.

e Maniobras de RCP pediatrica y neonatal.

e Colaboracidn y asistencia en técnicas como intubacion y
canalizacion de vias centrales de acceso central.

4. Rotacién por Unidad de Hospitalizacion Neonatal del HOSPITAL
UNIVERSITARIO INFANTA ELENA (dos meses):

Competencias docentes:
e Participacidon en la formacién de los alumnos de grado

universitario, master o grados formativos que roten por la
Unidad.

Competencias técnicas: adquisicion de habilidad en:
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e Preparacién y administracion de medicacién oral/enteral,
intravenosa, intramuscular, y subcutdnea. Calculo vy
preparacion adecuada de perfusiones. Manejo de bombas
de infusién. Administracion y control de hemoderivados y
nutricién parenteral.

e Habilidad en técnicas propias de la unidad: aspiracion de
secreciones, canalizacion de vias periféricas, canalizacién de
vias centrales de acceso periférico, sondaje
oro/nasogastrico, sondaje vesical y toma de muestras.

e Monitorizacién invasiva/no invasiva.

e Administracidn, vigilancia y cuidados del neonato sometido
a fototerapia

e Colaboracion y asistencia en técnicas como: puncion
lumbar, drenaje toracico, intubacién, y canalizacién
umbilical.

e Manejo del neonato a partir de 32 semanas de gestacion,
sometido a ventilacion mecanica invasiva y no invasiva.

e Uso adecuado y montaje de los dispositivos técnicos de la
unidad: cuna térmica, incubadoras, dispositivos de
ventilacion mecanica invasiva y no invasiva, ldmparas de
fototerapia, alto flujo, monitor de funcién cerebral. Control
del material fungible.

e Revision y mantenimiento del carro de paradas.Manejo del
desfibrilador

e Medidas de Reanimacidn Cardiopulmonar neonatal

e Habilidades y conocimientos en lactancia materna, deteccién, tratamiento
y cuidados de frenillo sublingual corto.

Segundo aio (R2)

1. Rotacion por Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales (Dispositivo
docente asociado) (Tres meses):

Competencias en gestidn clinica:

e Demostrar capacidad de anticipacién y actuacidon ante
situaciones que puedan poner en peligro la vida del recién
nacido en estado critico.

e Planificar los cuidados al alta intra/extrahospitalaria.

Competencias técnicas-adquisicion de habilidad y destreza en:

e Recepcidn, reanimacion y estabilizacion del neonato en
situacion critica.

e Preparacion y administraciéon de medicacién. Calculo vy
preparacion de perfusiones. Manejo de bombas de infusién.
Administracion de hemoderivados y nutricion parenteral.

e Destreza en técnicas propias de la unidad: canalizacion de
vias periféricas, vias centrales de acceso periférico, manejo
de dispositivos de acceso  vascular, sondaje
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oro/nasogastrico, vesical, rectal, EKG, curas, aspiracion de
secreciones, obtencién de muestras.

Colaboracion y asistencia en técnicas como: canalizacién
umbilical/via central, puncién lumbar, drenaje toracico,
intubacién.

Manejo y montaje de los diferentes dispositivos técnicos, y
cuidados del neonato que precisa: cuna térmica,
incubadora, fototerapia, ventilacion mecanica invasiva/no
invasiva, oxigenoterapia, monitorizacion funcién cerebral.
Revisidon y mantenimiento del carro de paradas.Manejo del
desfibrilador.

Administracion de cuidados enfocados al desarrollo
(NIDCAP). Manejo adecuado del prematuro.
Monitorizaciéon invasiva/no invasiva. Constantes no
habituales.

1. Rotacion por Urgencias Pediatricas (un mes):

Competencias en gestidn clinica:

Demostrar capacidad de anticipacién y actuacidon ante
situaciones que puedan poner en peligro la vida del recién
nacido, nino o adolescente en estado critico.

Competencias técnicas: adquisicidn de habilidad y destreza en:

Preparacion y administracion de medicacién. Calculo,
preparacion y administracion de perfusiones. Manejo de
bombas de infusidn.

Técnicas propias de la unidad: canalizacidn de vias venosas
periféricas, puncién intradsea, EKG, obtencién de muestras,
sondaje vesical, nasogastrico, rectal, y curas.
Monitorizacién no invasiva.

Administracion de oxigenoterapia de bajo/alto flujo.
Valoracidn inicial y priorizacion: triaje, conocimiento del
triangulo de evaluacién pediatrica en urgencias

Ingreso y planificacién de cuidados del nifio en observacién
de urgencias.

Maniobras de RCP pediatrica/neonatal

Colaboracién y asistencia en intubacion y canalizacion de
vias centrales de acceso central.

Rotacidn por Unidad de Hospitalizacidn Pediatrica (3 meses repartidos en dos
periodos de uno y dos meses):

Competencias en gestidn clinica:

Planificacién de los cuidados al alta hospitalaria.
Demostrar capacidad de anticipacion y actuacion.

Ingreso, valoracidn y planificacidn de cuidados del paciente
programado, urgente y procedente de urgencias/quiréfano
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Competencias docentes:

Participar en la formacién de alumnos de grado
universitario, master y grados formativos que roten por la
unidad-

Competencias técnicas: adquisicién de habilidad y destreza en:

Preparacion y administracion de medicacién. Calculo,
preparacion y administracién de sueroterapia. Manejo de
bombas de infusién. Administracién y control de
hemoderivados y nutricion parenteral.

Técnicas: canalizacién de vias periféricas, realizacién de
EKG, obtencidon de muestras, sondaje nasogastrico, sondaje
vesical y curas.

Monitorizacidn no invasiva. Toma de constantes habituales.
Montaje de dispositivos de asistencia respiratoria de
bajo/alto flujo

3. Rotacion por Unidad de Cuidados Intensivos Pediatricos (Dispositivo docente
asociado) (Tres meses):

Competencias en gestidn clinica:

Demostrar capacidad de anticipacién y actuacién ante
situaciones que puedan poner en peligro la vida del
nifio/adolescente en estado critico.

Planificar los cuidados al alta intra/extrahospitalaria.

Competencias técnicas-adquisicion de habilidad y destreza en:

Recepcion, reanimacion y estabilizacién del
nifio/adolescente en situacidén critica y planificacion de
cuidados.

Preparacion y administracién de medicacién y perfusiones.
Manejo de bombas de infusion. Oxigenoterapia de alto/bajo
flujo y administracion de hemoderivados.

Administracion y control de nutricidn enteral/parenteral.
Habilidad y destreza en técnicas propias de la unidad:
canalizacion y cuidados de vias venosas y arteriales, vias
centrales de acceso periférico, manejo y cuidados de los
diferentes dispositivos vasculares, drenajes, sondaje
nasogastrico, vesical, EKG, curas, obtencién de muestras.
Colaboracién y asistencia en técnicas: canalizacion de via
central, puncién lumbar, drenaje toracico, intubacién.
Revision y mantenimiento del carro de paradas.Manejo del
desfibrilador.

Movilizacién e higiene del nifio critico

Toma de constantes no invasivas/invasivas, habituales y no
habituales.

Montaje y control de dispositivos técnicos de la unidad.
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e Cuidados del nifio sometido a ventilacion Mecénica Invasiva
(VMI) / no invasiva (VMNI).

e Medidas de Reanimacidon Cardiopulmonar Pediatrica
avanzada.

4. Rotacion por Centro de Salud de Atencién Primaria (Dos meses):
Competencias docentes:

e Realizar educacion para la salud al nifio, adolescente, familia
y comunidad, identificando las necesidades de aprendizaje,
planificando y llevando a cabo intervenciones para
promover, fomentar y mantener estilos de vida saludables,
prevenir riesgos y lograr el mayor nivel de autocuidado
posible o de cuidados a otros.

e Participacion en formacidn sobre lactancia materna, y en
técnicas de extraccidn, conservacion y congelacion de la
leche materna.

e Capacidad formativa en educacidn diabetoldgica.

e Actividades docentes dirigidas a profesionales de
enfermeria, enfermeros especialistas y otros profesionales
de la salud.

Competencias técnicas-adquisicion de habilidad y destreza en:

e Deteccidn precoz de trastornos alimentarios, consumo de
drogas o situaciones sospechosas de abuso sexual o
maltrato infantil.

e Administracidn vacunal segun calendario, y su adaptacion
segln la situacion especifica de cada nifio.

e Gestion de cuidados de enfermeria al nifio con un proceso

cronico.

e Visitas domiciliarias y anadlisis de situacion en el dmbito
familiar.

e Preparacion y administracion de medicacion. Obtencidn de
muestras.

Rotaciones externas de programa

El HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA ELENA, respecto a la Especialidad de Enfermeria
Pediatrica, cuenta con los siguientes Dispositivos Docentes Asociados:
e Hospital Universitario General Gregorio Marandn: rotaciones por Unidad
de Cuidados Intensivos Neonatales y Unidad de Cuidados Intensivos
Pediatricos, ambas se realizan durante el segundo afio de residencia.
e Centro de Salud Ciempozuelos: rotaciones por Atencién Primaria, a lo
largo de los dos afios de residencia.

Estas rotaciones por los Dispositivos docentes asociados son rotaciones obligatorias de
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programa, por lo que administrativamente no son consideradas rotaciones externas

Rotaciones externas opcionales en centros de excelencia

Durante el segundo afio de residencia, el residente puede realizar una rotacién externa
en un centro de excelencia preferentemente, acreditado para la formacién
especializada. Por ser una especialidad de 2 afos, la duracién maxima de esta rotacién
externa serd de 4 meses. Tal rotacidn optativa, no debe interferir con las rotaciones por
UCIN y UCIP del segundo afio.

En todos los casos, estas rotaciones externas deben ser propuestas por el tutor a la
Comision de Docencia, especificando los objetivos que se pretenden para la ampliacion
de conocimientos o el aprendizaje de técnicas no realizadas en nuestro centro, y que
son necesarias o complementarias al itinerario formativo. Deben realizarse, como indica
el RD 183/2008 art.21 en centros acreditados para la docencia, o en centros nacionales
o extranjeros de reconocido prestigio. Los trdmites administrativos deben realizarse al
menos con 4 meses de anticipacidn, por lo que se recomienda iniciar los tramites
durante el primer afio de residencia.

En el HUIE, contamos con la Beca Astrolabio, creada para fomentar estancias formativas
de nuestros residentes en centros de excelencia extranjeros. Nuestros EIR pueden optar
a esta beca, segun las bases establecidas.

Guardias y/o atencién continuada

Los EIR de Enfermeria Pediatrica realizaran:
= 2 guardias de 12 horas diurnas al mes (sabado, domingo o festivo).
= 1 guardia nocturna de 10 horas en horario de diario (de lunes a viernes).

Las guardias nocturnas implican la libranza de las horas correspondientes que marca la
normativa vigente. La distribucion de las guardias correrd a cargo de la supervisora de la
unidad. La asistencia a las mismas debera firmarse convenientemente en su hoja de
control como registro de su realizacion.

Los periodos en los que los residentes se encuentren rotando en Dispositivos docentes
o en rotaciones externas, las guardias se realizardn en nuestro centro. Las unidades
donde se realizaran las guardias seran decididas por el supervisor de la unidad/tutor, y
dependerd del momento formativo en el que el residente se encuentre y las
competencias alcanzadas-

Plan de supervision de los residentes
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En el HUIE existe un protocolo de supervisién especifico para cada especialidad. Puede
consultarse en el siguiente enlace:

http://www.HUIE.es/es/docencia/formacion-especializada/protocolos-
supervision- residentes

En nuestros protocolos de supervision se garantiza:
= Una supervisidn de presencia fisica de los R1 por parte de un profesional.
= Una supervisidn progresivamente decreciente a lo largo de la residencia, por lo
que los residentes de ultimo afio, durante los 4-5 ultimos meses de residencia,
deben gozar de una autonomia similar a la de un especialista recién graduado.

Evaluacion del residente

En el HUIE existe un protocolo de evaluacidn especifico para cada especialidad. Puede
consultarse en el siguiente enlace:

http://www.HUIE.es/es/docencia/formacion-especializada/protocolos-
evaluacion- residentes

Actividades docentes

Sesiones del servicio e interdepartamentales

Los EIR de Enfermeria Pediatrica podran asistir a las sesiones clinicas del Servicio de
Pediatria durante sus rotaciones por hospitalizacion, que se realizan con una
periodicidad semanal, asi como a las sesiones de enfermeria que se vienen realizando

en el servicio (cuidados, calidad, seguridad y técnicas) de forma tanto presencial como
a través de TEAMS.

Nuestros EIR realizardan un minimo de dos sesiones de enfermeria a lo largo de la
residencia, supervisadas por el tutor, y dirigidas a los profesionales del servicio.

Del mismo modo, asistiran diariamente a una puesta en comun medicina/enfermeria en
la Unidad de Hospitalizacidn, y de forma semanal en la Unidad Neonatal, para realizar
una valoracién conjunta interprofesional de cada nifio hospitalizado.
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Cursos on-line dentro del aula INFANTA ELENA y otros
cursos on-line recomendados

El aula INFANTA ELENA es un portal de formacion online creado en el HUIE. Puede
accederse desde el siguienteenlace:www.aulajd.com

En este portal hay material educativo por especialidad. Algunos de sus cursos son de
realizacion obligatoria, por ejemplo: para todos los residentes que hacen guardias en
urgencias, es obligatoria la realizacién del curso de ECG bdsico.

Desde el Servicio de Pediatria, animamos a nuestros residentes a participar de manera
activa, bajo la supervision del tutor, en la creacién de contenidos en el portal.
Conocedores de la importancia de crear espacios donde el residente pueda ejercitar su
rol docente, esta herramienta se presenta como un valor afiadido a nuestro modelo
formativo.
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Instrucciones Técnicas

En la Unidad Pedidtrica disponemos de Instrucciones Técnicas y Guias de
actuacién/manuales de cada procedimiento necesario en nuestra practica diaria. Esta
documentacién se encuentra a disposicion de todo el personal, y en su elaboraciéon y
revision periddica participan todos los profesionales de la unidad, reflejando asi, su
implicacion en el equipo y en la estandarizacién de los procedimientos, como base de la
excelencia en nuestra practica diaria.

Como parte integrante en el equipo, contamos con nuestros EIR en esta tarea, siempre
bajo la supervision del tutor o de los colaboradores docentes.

Actividades cientificas y publicaciones

Formacién en investigacion

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
establece que los residentes realizardn el programa formativo de la especialidad a
tiempo completo y que la formacion mediante residencia serd incompatible con
cualquier otra actividad profesional. La incompatibilidad afecta a cualquier actividad
profesional independientemente de que esté retribuida o no y de que se realice fuera
de lajornada de trabajo. Por su parte, la realizacién de estudios de doctorado o cualquier
otra actividad formativa no podra ser alegada para obtener dispensa de las actividades
formativas o laborales propias del residente, por lo que la posibilidad que se ofrece de
compatibilizar los estudios de doctorado debe entenderse hecha siempre que dichos
estudios no alteren o menoscaben su formacién como especialista.

Siguiendo las directrices marcadas por el BOE (Orden SAS/1730/2010, de 17 de junio,
por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Enfermeria
Pediatrica), los residentes de Enfermeria Pediatrica participaran en la elaboracién de un
proyecto de investigacion sobre un area especifica con la orientacion del tutor. Dicho
trabajo serd presentado en las Jornadas de Investigacion de Enfermeria que se vienen
realizando en nuestro centro de manera anual.

Participacion de los residentes en ensayos clinicos y/o en
proyectos de investigacion

Los EIR de nuestra Unidad, podran participar como parte del equipo investigador en
aquellos trabajos de investigacion médica o de enfermeria que se realicen en el servicio,
en la medida de su capacitacion e interés.
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